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Evoluer tout au long

Nous vous présentons notre
supplément spécial, entiérement
consacré a la formation et a
I'emploi en Alsace. Que vous
soyez un adulte déja inséré dans
le monde professionnel, un
étudiant ou un lycéen en quéte de
formations post-bac, nos articles
et les témoignages de personnes
en situation devraient vous aider
a vous aiguiller et a y voir plus
clair.

de sa carriere

Alire dans ce supplément : toutes
nos bonnes adresses pour trouver
une formation initiale ou continue
qui vous convient. On s'attardera
également sur les secteurs de la
santé et du social, qui recrutent
fortement ces derniers temps.
On vous passera également nos
conseils pour un CV réussi et
sympa!

Bonne lecture.

Les organismes de formation de la région
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> L'ACTU DES SALONS DE L'ORIENTATION

Salon de l'Orientation et de ['Evolution
au Parc Expo de Mulhouse, le 20 janvier

Le samedi 20 janvier, le Parc Expo de Mulhouse accueille
une nouvelle fois ce grand salon annuel de I'orientation,
ou le grand public retrouve plus de 200 stands d'écoles
publiques et privées, d'universités, d'organismes de for-
mation et d'entreprises... dans tous les domaines : agri-
culture, génie civil, sciences, chimie, textile, services a la
personne, arts et spectacle, hotellerie-restauration, etc.
Des questions sur votre orientation ? Vers quel métier
vous diriger ? Quelle formation choisir ? Rencontrez di-
rectement les professionnels pour leur poser toutes vos
questions. Le salon s'adresse aussi bien aux adultes en
quéte d'évolution professionnelle qu'aux éléves de Pre-
miere et de Terminale.

Dans le hall « Evolution professionnelle et Formation »
vous pourrez rencontrer plus de 60 professionnels a
votre écoute. Point fort de I'événement, ses nombreux

Le Salon de I'Orientation
et de I'Evolution
Professionnelle (ex-
Journée des Carrieres)
est une référence dans
le monde de |'orientation
et de 'emploi en Alsace.
Rendez-vous au Parc
Expo de Mulhouse le
samedi 20 janvier.

ateliers thématiques pour jeunes et adultes. Perso-
nal branding (ou l'art de savoir se vendre), en savoir
davantage sur le Compte Personnel de Formation, les
soft-skills, les outils de la reconversion professionnelle,
booster sa recherche d'emploi ou encore le marché de
I'emploi outre-Rhin.

En salle des commissions, des conseillers en évolution
professionnelle (CEP) pourront vous apporter un éclai-
rage personnalisé en fonction de votre situation profes-
sionnelle - sur inscription car les places sont limitées.
Booster son estime de soi, se libérer de ses peurs avant
sa recherche d'emploi, etc... Comme le dit le slogan du
salon cette année : devenez qui vous voulez !

— Au Parc Expo de Mulhouse
mulhouse-alsace.fr - Entrée libre - Sa.20/01 de 9h a 17h

Salon Formation Emploi Alsace

au Parc Expo de Colmar, les 26 et 27 janvier

Le Salon Formation Em-

ploi Alsace a Colmar est
un poids lourd du genre
dans larégion !

Les 20 000 visiteurs habituels du
salon sont des demandeurs d’em-
ploi, des salariés, des étudiants, des
lycéens, des collégiens mais aussi
des parents et des futurs créateurs
d’entreprise. Sur place, on retrou-
vera : des entreprises qui recrutent
(en CDI, CDD, apprentissage, alter-
nance et intérim), des organismes
d’accompagnement a I'emploi et &

la formation, et des écoles en quéte
de candidats. Soit au total 350 expo-
sants !

De plus, de nombreuses anima-
tions sont au programme : des
conférences et des ateliers autour
de 'emploi et de la formation, des
entretiens d’embauche en direct,
un Job Wall, des démonstrations de
métiers, des rencontres avec des
professionnels et un hall entier dédié
a I'emploi et a la formation en Alle-
magne (le Pdle Franco-Allemand).
Un salon incontournable pour trou-
ver ce que vous cherchez.
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I Du monde dans les allées !

— Au Parc Expo de Colmar
sfe-alsace.com - Entrée libre
Ve.26 et Sa.27/01 de 9h a 18h



Salon Emploi
et formation

a Freiburg

Des offres d'emploi
outre-Rhin

La Job-Start-Borse et le
Jobmesse Gesundheit
& Pflege (métiers de

la santé) proposent
de nombreuses offres
de formation initiale

et continue, les 1¢ et

2 février du coté de
Freiburg (All.)

Les 1¢ et 2 février, la Job-Start-Bérse
Freiburg et le Jobmesse Gesundheit
& Pflege présentent une multitude
d'offres de formation et de formation
continue dans les halles de la Foire de
Fribourg. Le salon de I'emploi Santé
& Soins, dans le hall 3, accueille des
exposants du secteur de la santé,
dont des cliniques, des établisse-
ments de soins et des organismes de
formation. Les candidats intéressés
ont ici I'occasion de s'informer sur
les différents profils professionnels,
leurs particularités, la formation ini-
tiale et continue, les offres d'études,
les stages... Aussi, les personnes qui
changent ou reprennent une activité
professionnelle peuvent également
s'informer.

La bourse Job-Start se trouve dans
les halls 2 et 3. Elle constitue la
plate-forme idéale pour les jeunes
a la recherche d'une formation, d'un
stage ou d'études en alternance.
Les exposants de l'industrie, du
commerce, de la gastronomie, de
I'artisanat et des services ainsi que les
institutions et organismes de forma-
tion donnent un apercu du quotidien
de la vie professionnelle avec une
multitude de métiers de formation
et de filieres d'études en alternance.
Lors d'un job speed dating, le jeudi
de 16h & 17h, les candidats peuvent
convaincre I'entreprise de leur choix,
sans s'inscrire, au cours d'un entre-
tien de dix minutes.

— Jobmesse/Job-Start-Borse a
la Messe Freiburg (All.)
jobstartboerse.de

Entrée libre

Je.ler/02 de 14h a 19h et Ve.2/02 de
8h30 4 13h30
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Et chaque jeudi, recevez I'agenda du week-end !




LES METIERS DE LA SANTE ET DU SOCIAL

Groupe Hospitalier Mulhouse Sud-Alsace
Les rendez-vous des métiers de la santé

Le GHR Mulhouse Sud-

Alsace (GHRMSA) organise
plusieurs rendez-vous pour
faire découvrir les métiers
hospitaliers et les filieres de
formation pour y accéder. Les
professionnels et les formateurs
des instituts du GHRMSA se
mobilisent notamment pour

le Salon de I'Orientation et de
I'Evolution Professionnelle qui
aura lieu le samedi 20 janvier
au Parc Expo de Mulhouse.

Plus grand centre hospitalier public du Haut-Rhin,
le GHRMSA regroupe neuf sites hospitaliers et
médico-sociaux dans le Sud-Alsace et emploie 6000 pro-
fessionnels. Le GHRMSA se mobilise pour promouvoir la
diversité des métiers de la santé (plus de 200 métiers) et
faire connaitre les filieres qui recrutent. Ainsi, les profes-
sionnels du GHRMSA occuperont une grande partie de
I’Espace Santé du Salon de I'Orientation et de I’Evolution
Professionnelle, le samedi 20 janvier au Parc Expo de
Mulhouse, de 9h a 17h.

A cette occasion, ils présenteront, aux c6tés des for-
mateurs et des étudiants de I'Institut de Formation aux
Métiers de la Santé (IFMS) de Mulhouse-Thann, les for-
mations paramédicales, les métiers hospitaliers et les
possibilités d’évolution professionnelle. Ce rendez-vous
s’adresse, en particulier, aux collégiens, aux lycéens et
leurs parents, ainsi quaux personnes ayant un projet de
reconversion professionnelle.

Les portes ouvertes de
I'Institut de Formation
aux Métiers de la Santé

Par la suite, une journée portes ouvertes sera organisée
le vendredi 9 février, de 16h a 20h, 4 'IFMS a Mulhouse.

Elle permettra de rencontrer les formateurs et les étu-
diants et de découvrir des outils pédagogiques innovants
et interactifs ainsi que les locaux de I'institut. LIFMS est
I'un des plus importants campus dédiés aux formations
paramédicales dans le Grand Est.

Linstitut accueille actuellement prés de 800 éléves,
étudiants et professionnels de santé. LIFMS propose 5
filieres de formation menant aux diplémes d’aide-soi-
gnant, d’infirmier, d’ergothérapeute, de psychomotricien
et de masseur-kinésithérapeute.

Une journée découverte
... a I'hopital

Le GHRMSA vous donne aussi rendez-vous le samedi 17
février, de 9h & 13h, pour découvrir les métiers para-
médicaux et rencontrer les professionnels dans leur
environnement de travail, a I’'h6pital Emile Muller de
Mulhouse.

Agenda:

- Samedi 20 janvier 2024 de 9h a 17h : Salon de I'Orien-
tation et de I’Evolution Professionnelle au Parc Expo de
Mulhouse.

- Vendredi 9 février 2024 de 16h 4 20h : Portes Ouvertes
de I'IFMS de Mulhouse.

- Samedi 17 février 2024 de 9h a 13h : Les Rendez-vous
des Métiers de la Santé & I’'h6pital Emile Muller de Mul-
house.

— Tout le programme : www.ghrmsa.fr
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Centre de Réadaptation de Mulhouse
En situation de handicap ? Devenez dide-
soignant(e) ou auxiliaire de puériculture !

Le Centre de Réadaptation de Mulhouse " .

o LT -

Le Centre de Réadaptation de Mulhouse (CRM) est un établissement
de rééducation, de soins et de formation professionnelle. Sa mission
consiste  accompagner les personnes présentant un handicap ou une
fragilité a retrouver une autonomie et préparer leur réinsertion sociale et

professionnelle.

En France, chaque personne en situation de handicap
bénéficie du droit a la compensation de son handicap.
Lorsqu’elle le souhaite, la personne peut également
suivre une formation qualifiante au sein d’un Etablis-
sement et Services de Réadaptation Professionnelle
(ESRP) tel que le Centre de Réadaptation de Mulhouse
(CRM) afin de pouvoir intégrer ou réintégrer le monde
du travail.

Accompagner tous
les handicaps

Suivre une formation d’aide-soignant(e) ou d’auxiliaire
de puériculture au CRM, C’est se garantir les meilleures
chances de réussite dans son projet grice a un accom-
pagnement adapté.

Une équipe médico-sociale (médecins, assistantes
sociales, psychologues, infirmiéres, ergothérapeutes,
neuropsychologues) et pédagogique (formateurs,
chargés d’insertion) aura pour mission d’assurer votre
accompagnement durant votre parcours de forma-
tion. Un accompagnement bienveillant... et axé sur vos
besoins spécifiques pour vous permettre un appren-
tissage efficace. Mais attention ! Le niveau d’exigence
n’est pas moindre au CRM : répondre aux besoins d’un
éléve, en situation de handicap ou non, reléve d’'un devoir
fondamental de tous soignants sur le terrain et de tous
formateurs en institut.

Ainsi, I'apprenant a
a ses cotés des per-
sonnes-ressource, des
guides compétents
et disponibles qui lui
donnent le soutien nécessaire pour poursuivre son pro-
jet, qui le rassurent a chaque étape et qui font grandir
en lui la compétence soignante. Les équipes accom-
pagnent tant le handicap visible qu’invisible (dyslexie,
diabete etc.)

UN ACCOMPAGNEMENT
PERSONNALISE EN
FONCTION DU HANDICAP

Au préalable, vous pourrez suivre une action préparatoire
aux métiers de la santé de trois mois qui permettra de
vérifier 'adéquation handicap/métier, de vous préparer
aux épreuves du concours et de reprendre confiance en
vous. Les conditions d’apprentissage sont essentielles &
la réussite et I'établissement met & disposition des éléves,
des chambres ou des studios a titre gratuit, un self acces-
sible matin, midi et soir, un service d’animation (méme
les week-ends), des espaces de détente et de sport (salle
de musculation, tapis de course, table ping-pong, stade
extérieur, terrain de pétanque ainsi qu’un acces illimité a
la piscine du centre).

Prochaine rentrée pour les formations aide-soignant(e) et
auxiliaire de puériculture : le 26 aolt 2024.

— Centre de réadaptation de Mulhouse,
boulevard des Nations a Mulhouse
03 89 32 46 46 - www.arfp.asso.fr
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En recherche d'une formation
& en situation de handicap .

IFAS - IFAP
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Ecole Supérieure de Praxis Sociale
Carrefour de formations et d'accompagnements

L'Ecole Supérieure de
Praxis Sociale forme
aux métiers du social
et du médico-social a
Mulhouse.

LEcole est un carrefour permettant
la rencontre entre étudiants, pro-
fessionnels, publics accompagnés et
formateurs des équipes pédagogiques.
Elle gére des formations de niveaux 3
a7,au sein des 3 poles de formations :
initiale, continue/VAE et appren-
tissage, des formations continues
thématiques et des groupes d’analyse
de la pratique professionnelle.

Les formations initiales post-bac
sont gradées licence et réalisables en
apprentissage : Assistant de Service
Social, Educateur de Jeunes Enfants
et Educateur Spécialisé. Ces forma-
tions sont sélectives et accessibles
via la plateforme Parcoursup ou via le
site internet, selon le statut du candi-
dat. L'école organise deux sessions de
préparation a la sélection : session 1,
I'intervention sociale : des métiers,
des formations (du 26 février au 1*

mars) ; et session 2, préparation aux
épreuves orales (le 23 mars et les 6
et 13 avril).

Des formations pour
tous les acteurs du
travail social

Les formations continues sont
accessibles aux professionnels et a dif-
férents profils : AES (Accompagnant
Educatif et Social), ASFA (Assistant
Familial), CAFERUIS (Responsable
d'Unité d'intervention Sociale), la
formation de coordinateur dans les
établissements sociaux et médico-
sociaux, MJPM (Mandataire Judiciaire

-

Les éléves de I'école vous
souhaitent la bienvenue

a la Protection des Majeurs), TISF
(Technicien d'intervention Sociale et
Familiale), Tuteur Référent/Maitre
d’Apprentissage et I'accompagnement
Validation des Acquis de I'Expérience.
L'Ecole a créé en 2023 son propre
Centre de Formation d’Apprentis
(CFA) Praxis Métiers du social et de
I’éducation. Portes ouvertes le 14
février de 15h30 218h30. Présence aux
deux salons de l'orientation de Colmar
et Mulhouse en janvier.

— Ecole Supérieure de Praxis
Sociale 4 Mulhouse

03 89 33 20 00 - www.praxis.alsace
Portes ouvertes : Me.14/02 de
15h30418h30

L'Ofepal a Wittenheim
Santé et métiers de la petite enfance

L'Ofepal est un
organisme de formation
continue créé et porté
par les 33 établissements
de l'enseignement privé
catholique d'Alsace.

L'Ofepal propose une formation préparatoire au CAP
Accompagnant Educatif Petite Enfance, qui s’adresse
a toutes personnes visant la formation professionnelle
continue, des publics sortis du systéme scolaire aux
adultes en reconversion... « Le parcours comprend 194h
de cours (28 journées) et 448h de stage ou expérience
professionnelle en structure (14 semaines), entre le 11
septembre 2024 et le 14 mai 2025. Nos apprenants pas-
seront le CAP en candidat libre en juin », détaille Rébecca
Urbajtel, la directrice. La disponibilité des apprenants
est favorisée pour multiplier les expériences et pour

F."

les valoriser lors des évaluations des acquis. Selon les
situations individuelles, I'organisme peut accompagner
les stagiaires a la création d'un dossier aupres des orga-
nismes financeurs de la formation professionnelle.

Enfin, les portes ouvertes a venir de 'Ofepal : les samedis
23 mars et 25 mai de 9h a 13h, poury découvrir concre-
tement la formation.

- Ofepal, au lycée privé Don Bosco a
Wittenheim - 03 89 52 02 06 - www.ofepal.eu
contact@ofepal.eu



L'ESEIS,

I'école des
métiers de
l'intervention
sociale

L'école accueille sur
ses frois sites alsaciens
plus de 2000 étudiants
chague année, en
formation initiale et tout
au long de la vie.

LESEIS (Ecole Supérieure Euro-
péenne de I'lntervention Sociale) est
un acteur reconnu de la formation
dans le domaine du médico-social.
Elle possede une implantation his-
torique en Alsace a : Mulhouse,
Schiltigheim et Strasbourg.

L'école propose une large palette
de formations initiales (infra-bac,
post-bac, fonctions d’encadre-
ment) et continues - issues de son
catalogue ou congues sur mesure,
a I’école ou en entreprise. L'école
organise chaque année des pré-
parations a la sélection (concours
d’entrée) et accompagne a la Vali-
dation des Acquis de I'Expérience
(VAE). Rencontrez I'ESEIS, ses étu-
diants et des professionnels lors
des journées portes ouvertes du
10 février a Mulhouse, ou sur les
différents salons de l'orientation
régionaux. Plus d’informations sur :
www.eseis-afris.eu

— L'ESEIS a Mulhouse,
Schiltigheim et Strasbourg
www.eseis-afris.eu

Portes ouvertes : Sa.10/02, 7 rue
Daniel Schoen & Mulhouse
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Fondation de la maison du Diaconat
Se former aux métiers de la santé

Les missions de la
Fondatfion de la
maison du Diaconat
de Mulhouse sont
organisées autour
de 4 axes : la

santé, la formation,
I'accompagnement
des personnes adgées
et I'action sociale.

Attachés au respect de ses valeurs depuis plus de 160
ans, les 40 établissements de la Fondation de la maison
du Diaconat de Mulhouse et leurs 3800 collaborateurs
ceuvrent et agissent au quotidien au service de leurs
usagers : patients, résidents, personnes en situation de
précarité, éleves et étudiants.

Présente sur un large territoire allant du nord au sud de
I'Alsace, la Fondation organise ses activités autour de 4
axes stratégiques : la médecine, la chirurgie, I'obstétrique
et les soins médicaux et de réadaptation ; I'accompagne-
ment des personnes dgées ; I'action sociale et enfin, la
formation aux métiers de la santé.

Venir se former au sein de
la Fondation

La Fondation forme des aides-soignants depuis 1962.
Aujourd’hui, elle propose également de se former au
métier d’auxiliaire de puériculture et d’'accompagnant
éducatif et social. Depuis le mois de septembre 2023, 40
étudiants ont par ailleurs intégré la formation au métier
d’infirmier au sein de I'lFSI du Diaconat, situé 8 Mulhouse.

La plupart des formations sont accessibles en cursus com-
plet ou en cursus partiel et par la voie de I'apprentissage.

Des formations adaptées a ces métiers indispensables !

Le Pole formation du Diaconat s'engage par ailleurs depuis
plusieurs années a proposer des méthodes pédagogiques
innovantes, grice aux outils numériques. Pour les pro-
fessionnels déja en poste, de nombreuses thématiques
sont proposées dans un catalogue complet de formations
continues.

Avec un taux de réussite de 97% sur leurs formations,
les instituts sont certifiés chaque année par le référentiel
Qualiopi.

Se rencontrer!

Le mois de janvier est synonyme de rencontres et de
découverte des formations. Si vous étes intéressés par
les métiers du soin, vous aurez 'occasion de retrouver
I'établissement : au Salon de 'Orientation et de Iévolu-
tion professionnelle & Mulhouse le 20 janvier ; au Salon
Formation Emploi Alsace & Colmar le 26 janvier et aux
portes ouvertes de la Clinique du Diaconat-Roosevelt a
Mulhouse, le 2 février prochain.

— Péle formation du Diaconat
www.diaconat-formation.fr

Présence sur les salons de Mulhouse (20/01) et Colmar
(26-27/01) et Portes ouvertes le 2/02
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LES METIERS DFE LA SANTE ET DU SOCIA

Y7 Fondation

e 1o oo ch

laconat
de Mulhc&uae

Se former
aux metiers du soin :

« Alde-Soignant (AS)

« Infirmier Diplome d'Etat (IDE)

« Auxiliaire de Puericullure (AP)

« Accompagnant Educatif et Social (AES)

Retrouvez-nous

Salon de I'Orientation
et de I'Evolution Professionnelle

janvier gha 17h
au Parc Expo de Mulhouse

26 - 27 Salon Formation Emploi Alsace

o shaigh
janvier au Parc Expo de Colmar

Portes ouvertes du Diaconat-Roosevelt

17ha20h |
Clinique du Diaconal-Roosevelt Mulhouse

www. diaconat-formation.fr




POUR RIRE UN PEU...

perles du Bac et des devoir;s'

D'année en année, c'est de pire en pire

Chaque année, les professeurs qui corrigent contréles et autres
épreuves du Bac conservent les plus belles bourdes des éleves : une
véritable litanie d'aneries, qui font sourire. Petit florilege signé le JDS.
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Aftteindre ses
objectifs !

Réb'U est un organisme
de formation certifié
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Rébecca Urbajtel a votre écoute La N g Lie d es II'
- —:*—-.__1 |
« J'aide les personnes G mettre Elgnes
des mots et des images sur leurs Fra N ;a iEE '»;‘-—"

compétences clés et sur les envi-

ronnements professionnels adaptés. T ] E m E Retrouvez-nNous au
Par des explorations guidées et I'effet o salon de 'Orientation
o NI t de 'Evolution
miroir, je les améne a formuler un S N
+ Farmation intenshve professionnelie

plan d'actions réaliste, respectueux
de leurs besoins et de la temporalité
qui leur convient », explique Rébecca
Urbajtel.

+ Cours du solr parc Expo Mulhouse
+ Farmation Hebdomadnire 20 janvier 2024

Por plus dinformations ou polr vous inscrire, n'bsiter pas
Pour un épanouissement profession- & nous contactor:
nel réussi, se questionner, seul ou o rua Wilsor 8100
en équipe, participe a I’émergence
d’opportunités, a la fluidité des rela-
tions et a l'atteinte des objectifs.
C’est pourquoi Réb’U propose des
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outils pour accompagner un nouveau m >deLssn - 3
projet, une évolution managériale, le ireapaTES
développement d’une activité indé- www.com-slgnesfr

pendante et/ou de formateur expert
dans son domaine.

« Confiance et estime de soi per- I'Académie EIECtIS

vOuUs ACCOMPRONT WERS L& MEUdsTE

mettent de mieux travailler avec les
autres ! Je vous soutiens dans cet
exercice de réalité sur vos atouts et
les potentiels que vous avez mis en
sommeil », précise notre spécialiste.
Accessibles a tous, les prestations
sont financgables par les fonds de
formation.

— Réb'U

www.reb-u.fr :
Bilans de compétences dispos sur : m
www.moncompteformation.gouv
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EMPLOI & FORMATION

La societé Unaferm vous forme
Explorez-y vos opportunités de carriere !

Depuis 1969, la société Unaferm, spécialisée dans la rénovation de
I'habitat, grandit avec I'ensemble de ses collaborateurs tout en
leur proposant une évolution professionnelle constante. On vous

expligue tout !

Yoann, de cuisinier
a commercial expert
depuis 4 ans

La reconversion
professionnelle

Le changement de carriére est une réalité que beaucoup
de personnes envisagent, mais souvent avec des appré-
hensions légitimes. Au sein de la société Unaferm, ces
aspirations se transforment en opportunités concrétes.

Consciente des évolutions constantes du marché du
travail, Unaferm a élaboré un programme de formation
interne unique. Ce programme permet aux individus de
franchir le pas vers une carriére enrichissante, quel que
soit leur parcours professionnel antérieur. Uune des clés
de ce succes réside dans le soutien dévoué de mentors
compétents.

Forts de leur expérience et de leur expertise, les mana-
gers guident et accompagnent les nouveaux collabora-
teurs. Que vous veniez d'une autre branche ou que vous
cherchiez simplement a changer de direction, la forma-
tion interne de Unaferm offre la possibilité d'acquérir les
compétences nécessaires pour exceller en tant que com-
mercial dans le domaine du confort de I'habitation et de
la transition énergétique.

Construire sa carriere
par I'evolution
Intégrer l'entreprise n'est pas simplement le début d'une

carriére, c'est aussi le commencement d'une trajectoire
ascendante. Les collaborateurs talentueux et engagés

Caroline, d'assistante
", administrative a directrice
générale adjointe depuis 11 ans

Aurélien, d'apprenti
a commercial expert
depuis 14 ans

ont la possibilité de gravir les échelons au sein de la so-
ciété dans de nombreux métiers.

L'histoire de réussite chez Unaferm n'est pas seulement
celle de I'entreprise, mais aussi celle de ses collabora-
teurs. Les récits de reconversion professionnelle, de
changement de carriére et d'ascension au sein de I'entre-
prise sont monnaie courante.

Unaferm se distingue en tant qu'entreprise qui valorise
et encourage le potentiel de chacun, offrant un environ-
nement propice a I'épanouissement professionnel.

L'apprentissage
comme tremplin

Au sein d'Unaferm, I'apprentissage est bien plus qu'une
simple étape : c'est le tremplin essentiel pour batir
une carriere florissante. Les apprentis sont considérés
comme les futurs piliers des équipes, et en investissant
de maniére équitable dans leur formation, Unaferm créer
une culture d'apprentissage dynamique et inclusive.

En somme, Unaferm se positionne comme un catalyseur
de réussite. Avec une formation interne solide et des
opportunités de promotion interne, la société offre bien
plus qu'un emploi : elle propose une voie vers une carriére
gratifiante. Rejoignez Unaferm, explorez de nouvelles
possibilités et transformez votre avenir professionnel !

— Unaferm, rue du Réservoir & Aspach
www.carriere-unaferm.fr
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VOLETS-FENETRES

“ TA DEUXIEME
CARRIERE
COMMENCE
QUAND TU
COMPRENDS
QUE TU

N'EN A

QU'UNE "

Prét(e) a faire des étincelles
professionnelles ?

Explore nos occasions en or
et démarre ta carriére

sans plus tarder!

3 rue du Réservoir - 68130 ASPACH
03 89 08 91 31 - recrutement@unaferm.fr




Com'Signes a Mulhouse
Langue des signes frangaise

Envie ou besoin d'ap-
prendre la langue des
signes 2 C’est possible,
a Mulhouse (et & Stras-
bourg), avec le centre de
formation professionnelle
Com'Signes. La langue des
signes est reconnue officiel-
lement comme une langue
d part entiere par le code
de I'éducation.

Tous les formateurs du centre sont
des professionnels sourds dipl6-
més et ont pour langue premiére la
Langue des Signes. Les différentes
formations proposées ont lieu en
présentiel. Lenseignement s’appuie
sur une méthodologie privilégiant la
participation des apprenants.

Des cours du soir
bien pratiques

Les supports pédagogiques variés ont
été développés spécifiquement pour
les cours : des documents vidéo met-
tant en scene de nombreux locuteurs
de la LSF, des documents informa-
tiques présentés en vidéo-projection,

Plusieurs possibilités existent pour
apprendre la langue des signes

des images, des jeux... Des cours du
soir ont lieu les lundis, mardis ou jeu-
dis aprés 18h, en fonction du niveau.

Des cours hebdomadaires sont
également proposés les vendredis
apres-midis et, de temps en temps,
des groupes de discussion. Pour ceux
qui ont besoin d’une formation plus
touffue et dense, il vaut mieux miser
sur la formation intensive.

Le centre a mis en place une instruc-
tion par niveaux (A1, A2, B1, B2 et C1)
comprenant de 4 a 6 modules. Par
exemple, le premier niveau A1 cor-
respond a un niveau de découverte :

'’Académie electis
Votre formation professionnelle en alternance

electis est un disfributeur
de matériels électriques
pour les professionnels. Son
académie vous propose
un cursus professionnel,
avec d la clé un dipléme
reconnu par I'Etat.

Avec ses sept agences locales et sa
centaine de collaborateurs, I'entre-
prise electis est implantée dans tout
le Grand Est et les Hauts-de-France.
Elle réalise un chiffre d'affaires de
48 millions d’euros en proposant a
une clientéle exclusivement profes-
sionnelle du matériel électrique et
d’éclairage de derniére génération.
Linnovation est au coeur de l'identité
de l'entreprise.

comprendre des situations simples et
concrétes se rapportant a la vie quoti-
dienne ; communiquer de fagon simple
si I'interlocuteur signe lentement et
dans le cadre d’échanges familiers
trés brefs. « Il y a une prédominance
de profils des métiers de la santé et
de I'éducation, mais nous avons aussi
des étudiants curieux, des parents ou
des proches qui ont un membre de leur
famille malentendant », indique Caro-
line Schmitt de Com'Signes.

— Com'Signes a4 Mulhouse
0389 4527 35 - 07 68 3517 45
www.com-signes.fr
alsace.mulhouse@com-signes.fr

Ces matériels électriques exigent
une vraie technicité dans les activités
commerciales. Ainsi, electis a besoin
de futur(e)s collaborateurs(trices)
possédant une double compétence
commerciale et technique. Si vous
étes curieux, que vous aimez les
relations humaines, que vous étes
prét a relever des challenges et que
les ruptures technologiques vous
inspirent, rejoignez l'entreprise en
candidatant au préalable en ligne sur :
www.academie-electis.fr

- electi§ (agences a Belfort,
Colmar, Epinal, Lille, Metz,
Strasbourg et Wittenheim)
www.academie-electis.fr
academie@electis.fr



Pole formation UIMM Alsace

LES ORGANISMES

L'industrie, secteur porteur qui recrute

Le Pble formation UIMM
Alsace permet la montée
en compétences dans l'in-
dustrie par des formations
adaptées et répond, par
la méme occasion, aux
besoin des entreprises du
secteur.

Le pdle formation UIMM Alsace offre
la possibilité de se former dans tous
les domaines de l'industrie : main-
tenance, électricité, automatisme,
robotique, conception, assistance
technique d’ingénieur, chaudronnerie,
informatique... Les débouchés sont
nombreux. L'UIMM Alsace dispose de
quatre sites distincts du nord au sud
de la région, a Reichshoffen, Stras-
bourg, Colmar et Mulhouse - avec
I'ouverture des nouveaux locaux de
la Maison de I'Industrie a la Fonderie.

Faire coincider

les besoin des
entreprises et ceux
des candidats

Les différents métiers de I'industrie
sont accessibles a tous les types de
profils avec des diplémes allant du
Bac Pro a I'Ingénieur. « Lindustrie, ce
sont de beaux métiers, et des métiers
d’avenir | On est dans la technique,
parfois assez poussée, mais aussi
dans la gestion de projet... Des métiers
accessibles également aux femmes, on
aimerait en voir encore davantage »,

nous précisait a ce titre le responsable
de laMaison de I'Industrie 8 Mulhouse.
Deux nouvelles formations ont vu le
jour dans le Bas-Rhin, dans l'optique
de répondre aux besoins en recrute-
ment des entreprises et a la montée
en compétences des apprenants.

Premiérement : la Licence profession-
nelle Conception et Amélioration de
Processus et de Procédés Industriels
parcours Innovation Produit/Pro-
cess (CAPPI). Elle permet gréce aux
connaissances acquises d’innover en
tenant compte des phases de cycle de
vie du produit : conception, fabrica-
tion, maintenance, déconstruction,
recyclage, impact environnemental...

Deuxiémement : le titre pro Tech-
nicien en Production Industrielle
s'adresse davantage a des publics en

L'un des plateaux
technique de la Maison
de I'Industrie & Mulhouse

reconversion ou contrat de pro pour
les plus de 30 ans et aux entreprises
qui ont besoin de former rapidement
des personnes opérationnelles sur
une ligne de production et I'optimi-
sation de son fonctionnement. De
nombreuses entreprises ont déja
adopté ces formules pour répondre a
leurs besoins en recrutement et mon-
tée en compétences.

Portes ouvertes dans les quatre
centres UIMM Alsace les 10 février et
16 mars de 8h30 4 12h30. Job dating
en alternance le 6 avril.

— Péle formation UIMM Alsace
formation-industries-alsace.fr
Colmar : 31, rue des Jardins

Mulhouse : 31, rue Francois Spoerry
Strasbourg : 6, rue Ettore Bugatti
Reichshoffen : 2, rue Ettore Bugatti
Portes ouvertes : les 10/02 et 16/03

Les Sillons de Haute Alsace : le campus agricole

Létablissement public local d’enseigne-
ment et de formation professionnelle
agricoles Les Sillons de Haute Alsace
offre un systéme éducatif complet.

Grace 4 une variété de parcours de for-
mation allant de la classe de 3™ jusqu’en
Licence pro, en passant par le BTS, le Bac
professionnel, technologique ou général,
et le CAP.

Les dipldmes peuvent étre préparés par
voie initiale scolaire, apprentissage, en
formation continue ou encore par la vali-
dation des acquis de I'expérience. Riche
de quatre centres de formation, de trois

exploitations & vocation pédagogique
(agricole, horticole-maraicheére et viti-
cole) et de prés de 2000 apprenants, le
campus des Sillons de Haute Alsace s’af-
fiche comme le plus grand établissement
d’enseignement agricole du Grand Est. Il
propose plus de 30 parcours de formation
répartis en 8 domaines d’enseignement
professionnel (agriculture, aménagement
paysager, gestion des milieux naturels,
horticulture-maraichage, industrie
agroalimentaire et laboratoire contréle
qualité, viticulture cenologie, commerce
vente). Portes Ouvertes : le 23 mars de Sh
a 17h a Rouffach et Wintzenheim.

- A Rouffach et Wintzenheim
www.epl68.fr
Portes ouvertes : le 23/03 de 9h a 17h



Kedi Formation

Le BTS "Assurance" arrive a Mulhouse !

Kedi propose des formations en
contrat d'alternance du BAC au
BAC +5. De plus, I'offre se développe
régulierement dans le cadre de la
Formation Continue.

Kedi Formation continue son développement en langant
une nouvelle formation en alternance, le BTS Assu-
rance, qui n’est pas encore proposé a Mulhouse a I’heure
actuelle. Les métiers de I'assurance sont en plein essor et
lancer cette formation est une aubaine pour les jeunes du
secteur de Mulhouse qui devaient auparavant se rendre
soit & Saint-Louis, soit dans les départements limitrophes
pour réaliser cette alternance.

Réaliser cette formation est un avantage, car I'assurance
est un domaine trés humain, engagé et précurseur en
matiére d’innovation ainsi que d’inclusion. De plus, les
opportunités professionnelles sont multiples.

Décrypter les enjeux de l'alternance

Autre nouveauté, le lancement d’une chaine de Podcast
intitulée Le Podcast par Kedi (en photo). Les épisodes
sont disponibles sur Spotify ainsi que sur le site Internet

du CFA. Lobjectif de cette chaine est de décrypter les
enjeux de 'alternance et de mettre en avant les différents
stagiaires formés par le CFA. Le premier épisode porte
sur la Semaine Européenne de I'Emploi des Personnes en
situation de Handicap, dans lequel les témoignages des
étudiants en BAC +3 Marketing du CFA ont été recueillis.

D’autres nouveautés vont bientdt arriver a Kedi Forma-
tion, notamment I’arrivée d’un Bac +5 pour la rentrée
2024, alors n’hésitez pas a les suivre sur leurs différents
réseaux sociaux.

— Kedi Formation, 25 allée Gluck 2 Mulhouse
03 89 3391 07 - www.kedi-formation.fr

Le Serfa féte ses 50 ans
Se former en continu pour rester employable

20

Le Serfa accueille environ
1 800 stagiaires adultes
chague année - venus de
fous les horizons profession-
nels - afin d'acquérir de
nouvelles compétences.
L'organisme, adossé a I'Uni-
versité de Haute-Alsace
propose des forma-
fions dans de nombreux
domaines, de la chimie au
management, en passant
par la communication....

Plus d'une centaine de formations
différentes sont dispensées au Serfa
a Mulhouse, organisme adossé a
['Université de Haute-Alsace, de la
gestion jusqu'a la chimie, en pas-
sant par le management ou encore
la mécanique industrielle, les
ressources humaines, la communi-
cation, l'informatique et le web... La
majorité des formations est dipl6-
mante, méme si des possibilités de

formations courtes de quelques
jours existent. 500 adultes y passent
des diplémes chaque année en vue
d’une amélioration de leur situation
professionnelle ou d’une compléte
reconversion.

Du nouveau

Tout un éventail de nouvelles for-
mations ont vu le jour ces derniers
mois : Master Organiser, conduire,
évaluer une démarche d’éducation
thérapeutique du patient ; Mas-
ter Management de projets dans
le domaine de la santé ; Master
Management et Administration des
entreprises ; Licence professionnelle
Meétiers de I’informatique - parcours
développeur d’applications mobiles;
Dipléme d'Université Gestion des
Ressources Humaines ou encore
Dipléme d’Université Gestion d’une
petite entreprise...

— Le Serfa, rue des Fréres
Lumiére 4 Mulhouse
03 89 336500 - www.serfa.fr

© Racool Studio



LES ORGANISMES DE FORMATION

Kedi

anthrs fon Avenr

FORMATIONS EN ALTERNANCE
DU BAC AU BAC +5

COMMERCE
MARKETING
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L'Afpa est aussi un CFA
Un acteur majeur
de l'apprentissage

En 2019, I’Afpa a créé son centre de formation
d’apprentis, convaincu que I'apprentissage est une
solution d’avenir pour les jeunes et les entreprises.

Aujourd’hui, 'Afpa propose des formations en apprentis-
sage dans ses centres répartis sur 'ensemble du territoire
national. A I’Afpa, les apprentis et les entreprises sont au
ceeur du dispositif de formation et d’accompagnement.
Les calendriers sont basés sur ceux des entreprises dans
le respect du rythme et de la saisonnalité des activités,
les contrats de 12 mois en moyenne permettent une
insertion professionnelle rapide et il est possible d’inté-
grer une formation a tout moment de I'année.

En outre, et pour plus d’opérationnalité, les formations
de I’Afpa se caractérisent par un apprentissage par le
geste métier. 89 % des apprentis réussissent leurs exa-
mens et 79 % d’entre eux trouvent un emploi a l'issue de
leur formation. En 2024, plus de 40 actions de formation
sont programmeées a Colmar, Mulhouse et Strasbourg.
Elles concernent 25 métiers et de nombreux secteurs
d’activité (batiment, hotellerie-restauration, industrie,
commerce, médico-social, etc) et préparent aux titres
professionnels du Ministére du Travail. Portes ouvertes
dans les différents centres le 8 février.

— L'Afpa a Mulhouse, Colmar et Strasbourg
www.afpa.fr - Téléphone unique : 3936
Portes ouvertes : le 8/02

Master Management
Interculturel
& Affaires Internationales

Dispensé au Campus Fonderie de I'Université de Haute
Alsace, le Master Management Interculturel et Affaires
Internationales propose d’acquérir une triple compé-
tence : économique et managériale, interculturelle, et
linguistique.

Sophie Wodociag, responsable du Master Management
Interculturel et Affaires Internationales (MIC-Al) depuis
2015, nous en explique les points forts : « On y retrouve un
beau mix entre langues étrangéres et management ; par
exemple, les cours de management peuvent étre donnés
en allemand, en italien ou méme en japonais... La forma-
tion est multiculturelle, avec un stage de plusieurs mois
en entreprise a l'international. Certains de nos étudiants
sont allés a New York, Dubai ou en Chine... »

Ce Master permet d’appréhender les marchés interna-
tionaux et leurs différences culturelles, et de participer
a I’élaboration des stratégies d’internationalisation des
entreprises. Par ailleurs, cette formation initiale s'est
ouverte a |'alternance il y a trois ans, avec beaucoup de
succes. Grace a leur triple compétence économique,
interculturelle et linguistique, les diplémés de ce Master
d’affaires trouvent un emploi dans des filiales d’entreprises
francaises a I’étranger, ou a I'inverse, dans des entreprises
étrangeéres implantées en France. Recrutement en M1
courant mars 2024, avec environ 40 places disponibles.

— UHA - Campus Fonderie & Mulhouse
www.campus-fonderie.uha fr - Recrutement en mars

CCI Campus Alsace : La formation qui vous ressemble !

22

Seul centre de formation capable
d’accompagner toute personne tout
au long de sa vie active, CCl Campus
Alsace propose des formations 4 Stras-
bourg, Colmar et Mulhouse !

Chaque année, CCl Campus Alsace forme
plus de 1600 apprentis dans plus de 38
filieres allant jusqu’au niveau Bac +5.
Finances, fonctions supports, gestion,
RH, digital, international... Quelle que soit
la filiére choisie, elles sont toutes acces-
sibles a I'apprentissage et reconnues par
I’Etat et les entreprises. Les formations
professionnalisantes sont construites
dans 'objectif d’étre les plus adaptées au
monde du travail. Preuve en est, 85 % des

diplémés décrochent un emploi a I'issue
de leur formation.

CCI Campus Alsace propose aussi des for-
mations courtes ou en langues étrangéres
sur mesure et personnalisées. Salariés,
demandeurs d’emploi, indépendants,
chefs d’entreprises : avec plus de 300
modules de formations, quel que soit le
secteur d’activité, il est facile de trouver
une formation répondant a ses besoins.
Plus de 550 formateurs issus du monde
du travail construisent les différents pro-
grammes et animent ces formations. CCI
Campus Alsace est présent dans tous les
salons d'orientation de janvier et propose
des portes ouvertes dans ses centres le
10 février prochain.

— CCI Campus Alsace
03 68 67 20 00 - www.ccicampus.fr
Portes ouvertes : le 10/02 de 9h a 16h



Agentur fur
Arbeit Freiburg

Avis aux employés
qualifies alsaciens

35 employeurs du

sud du Pays de Bade
seront & Colmar les 26
et 27 janvier en vue de
recrutements massifs |

Le sud du Pays de Bade est toujours a
larecherche de personnel qualifié, aussi
35 employeurs de cette région se ren-
dront vendredi 26 et samedi 27 janvier
a Colmar en vue de recruter massive-
ment. C’est & cette fin qu'a été créé le
Salon Formation Emploi Alsace, I'un des
plus grands salons de la formation, de
I'emploi et de la formation continue en
France. L'agence pour I'emploi Agen-
tur fur Arbeit Freiburg organise pour
la dixieme fois des rencontres franco-
allemandes sur le salon dans le but de
promouvoir la mobilité transfrontaliére.
« Trouver du personnel qualifié est 'un
des grands défis de notre époque. Mal-
gré le contexte économique difficile,
tant d'entreprises saisissent la chance
que représente un espace économique
commun des deux c6tés du Rhin »,
déclare Alexander Merk, directeur géné-
ral des Agentur.

Le hall franco-allemand du Salon de
Colmar offre de nombreuses perspec-
tives : offres d'emploi, conférences,
vérification des dossiers de candida-
ture, possibilité de faire des photos
de candidature, tests d'évaluation
des connaissances, etc. L'organisme
allemand Fachkrdfteallianz Siidlicher
Oberrhein est a I'initiative de cette
importante valorisation de la mobilité
transfrontaliére pour le travail.

— Agentur fiir Arbeit Freiburg
Présence au Salon Formation Emploi
Alsace au Parc Expo de Colmar les 26-27/02
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LES ORGANISMES

COMMERCE
HOTELLERIE
: RESTALRATION
“ INDUSTRIE
| IMFORMATIOUE
1] FONCTIONS SUPPORTS
Y TRAMSPORT

VOUS ORGANISEZ DES EVENEMENTS ?
Rencontrez votre public grace a l'Agenda JD5S !

Puleez votre annonoe dans VAgenda ¥, consufté chague mots par
plus de 1 000 000 de persennes. Led annonces sont reprises dans
natre éditlon papler (sous réserve de place disponible)

€ Rendez-vous sur pro.jds.fr pour publier votre annonce

nt InterCulturel et Affaires Internationales [(MIC-Al] =

T0% des enselgnements en (angues dtrangéres

= Ut campus moderme el @ laille humaing

Rendez-vius 4§ Universilé de Hawle -Alsace | Mulbhousel g sur s campus-Tonde e, uha fr




ZOOM SUR UN ETABLISSEMENT

Visite a l'Institution et lycée Champagnat :
Des éleves motivés et investis

24

L'institution Champagnat a Issenheim est un ensemble scolaire
catholiqgue comprenant une école primaire, un college et un lycée.
Politesse, ouverture d'esprit et curiosité y incarnent des valeurs fortes.
Visite sur place et rencontre avec professeurs et éleves |

Bluffant ! Ici, la plupart des éléves veulent répondre...

Linstitution Champagnat, établissement privé catholique
a Issenheim, disposait uniquement d’une école primaire
et d’un collége... jusqu’a l'ouverture de son lycée en 2019.
Les valeurs centrales de I'enseignement maison sont les
mémes pour les petits comme pour les plus grands :
respect, politesse et ouverture sur le monde. « Le col-
lege compte 32 classes, ce qui est assez conséquent ;
en revanche, notre petit lycée n'a que 200 éléves, avec
seulement deux classes de Terminale. Il y a logiquement
beaucoup plus de candidatures que de places. Pour faire
partie du lycée Champagnat, il n'y a pas que les notes qui
comptent. On a tendance a favoriser les éléves aux résul-
tats pas forcément parfaits, mais qui sont investis, avec
une personnalité curieuse », précise Marion Schlageter, la
directrice adjointe de I'établissement.

Défendre son avis en classe

Imaginez un peu : ici, il faut rédiger une lettre de moti-
vation pour entrer en Seconde. Intrigué de voir comment
cela se passe concrétement, on frappe & une porte. Come
in 1 « La spécialité Anglais Monde Contemporain permet

d'explorer par le débat de nombreux sujets économiques,
environnementaux ou d'actualité... tout en s'exprimant
en anglais. C'est une maniere différente de travailler, les
éleves se forgent des opinions. Ici, ils ont tous une bonne
culture générale », indique Madame Maurer, professeur
d'anglais dont on vient, a pas feutrés, d'interrompre le
cours pour les besoins de l'article. En plein exposé sur le
concept de dystopie, le jeune Paul confirme : « On travaille
régulierement sur des sujets concrets ol on nous demande
de défendre notre avis. Ce n'est pas scolaire, et ca permet
de réfléchir sur le monde qui nous entoure »,

Dans la salle de classe suivante, Monsieur Mougeot, prof’
d'histoire-géo, n'est pas peu fier de souligner, non sans
humour, qu'il contribue « avant tout a former les citoyens
de demain, capables de réfléchir par eux-mémes, pour ne
pas finir comme des moutons. » Les éléves, curieux et
concentrés, participent avec vitalité et posent encore plus
de questions que le journaliste dépéché sur place... Bravo
les jeunes !

— Institution et lycée Champagnat a Issenheim
03 8976 86 61 - www.maristes-champagnat68.com/fr

L'avis de Joachim, en Terminale

i Joachim al'air de se sentir comme un poisson dans I'eau lors d'un cours de géopolitique.
« L'ambiance du lycée est vraiment bonne, on se sent trés encadré par les professeurs.
En Terminale, l'orientation post-Bac est au centre des préoccupations, on nous a vite
montré comment utiliser les outils comme Parcoursup ». Le jeune homme de 17 ans
fait partie du Conseil de Vie Lycéen, qui se réunit une fois par semaine pour proposer
des animations et des petites améliorations au quotidien. « On a par exemple obtenu
un billard et un baby-foot pour le foyer, mais il a fallu défendre notre point de vue et
notre budget. Bientdt, pour la Saint-Valentin, on va organiser une vente de roses ! »




IUT de
Mulhouse et
Colmar

Droit au B.U.T. !

Vous étes a la

recherche d'un dipléme
professionnalisant vous
permetftant d'atteindre le
grade Licence (Bac + 3) ¢
Le Bachelor Universitaire
de Technologie (B.U.T.) est
fait pour vous.

Le Bachelor Universitaire de Techno-
logie (B.U.T.) est devenu le diplome
de référence des IUT, et remplace
ainsi I'ancien Diplédme Universitaire
de Technologie (D.U.T)) Il s'agit
d'un dipléme niveau BAC+3 (grade
Licence) organisé en compétences.
Enintégrant un B.U.T, les étudiants
bénéficient d’'un parcours intégré en
3 ans, sans sélection supplémentaire
pour atteindre le grade Licence.

Le dipléme est aligné sur les stan-
dards internationaux et facilite
les échanges avec les universités
étrangéres. La formation reste axée
sur I'aspect professionnel, avec de
nombreuses mises en situations pro
(600h de projet, 22 & 26 semaines
de stage en entreprise). Les IUT
de Colmar et de Mulhouse pro-
posent diverses spécialités dans des
domaines variés. IUT de Colmar :
biologie, agronomie, marketing,
relation client, business interna-
tional, économie touristique-droit,
finance, patrimoine-énergie... IlUT
de Mulhouse : gestion, logistique
et transports, matériaux-méca-
nigue et productique-multimédia
et internet...

— IUT de Colmar et de Mulhouse
www.iutcolmar.uha.fr
www.iutmulhouse.uha.fr

Portes ouvertes : 10/02

LES ORGANISMES

JOB-START-BORSE
FREIBURG 2024

Jleudi, ler février
14h & 19h
Vendredi, 2 février
Bhi30 a 13h30

@60
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Trouve ton job de réve

En route vers le succes professionnel
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(5) conseils pour un CV réussi
Nos astuces pour maximiser vos chances

26

* Les expériences pro

Concernant vos expériences profession-
nelles, commencez toujours... par la fin !
C'est la régle de I'antichronologie ! Vos der-
niéres expériences en date sont en effet plus
parlantes pour le recruteur que votre job d'il
y a 20 ans. Important : donnez du relief a
vos différentes missions avec des chiffres,
des résultats, des exemples concrets.
Soyez extrémement précis. Le jargon-

nage technique est ici parfaitement
autorisé s'il correspond a I'offre
d’emploi.

e Donner un
theme precis
ason CV

On l'oublie parfois, mais un CV,
c'est un peu comme un livre :
donnez-lui un gros titre clair,
qui annonce la couleur ! Vous
pouvez aussi adapter votre
titre au poste visé. Si vous
avez une longue expérience
professionnelle, valorisez en
priorité celles qui ont un lien
direct avec le poste que vous
convoitez. Un "théme général"
précis doit ressortir a la lecture
de votre CV.

e Soyez concis !

Surtout, ne vous perdez pas dans

les grandes considérations philo-
sophiques et les longues phrases. Un

CV se doit d'étre court et concis, quitte

a ne pas étre totalement exhaustif. Faites le
toujours tenir sur une page, particulierement
si vous étes encore étudiant ou au début de
votre carriére professionnelle. Relisez-vous :
les fautes d'orthographes et autres coquilles
vous feront forcément perdre des points...

e Sa formation

La formation et les diplémes obtenus, c'est bien évi-
demment l'un des points vitaux du CV. Indiquez les
compétences acquises avec vos diplémes, et si c'est le
cas, les langues que vous maitrisez. La hiérarchie visuelle
doit étre claire. Si I'on estime avoir une expérience pro
plus intéressante ou parlante que sa formation, reléguez
cette partie "dipl6mes" dans la moitié inférieure du CV.

AMME
ROBERTSON

WiE LRGN

TR W R

COwEALT i

]

[J=F =t bl =}

e

i B SHILE.

EEPERGHIE =
e

IIERLETR

* Les compétences douces

Vos loisirs ne sont pas trés intéressants pour un employeur,
surtout si vous étes fan de pate a sel ou de point de croix.
Néanmoins, certaines activités extra-professionnelles
peuvent démontrer des qualités transposables dans le
monde de I'entreprise : c'est ce qu'on appelle les soft skills,
ou compétences douces. Responsabilités dans une associa-
tion, loisirs créatifs, formation en secourisme, etc...



LES ADRESSES UTILES

O

Récapitulatif des écoles et organismes

Les portes ouvertes, d'un seul coup d'oeil

L'AFPA

LAgence nationale pour la For-
mation Professionnelle des
Adultes accueille et forme 20 000
actifs par an dans le Grand Est.
— Rue de I'écluse a Mulhouse et

J.Rey a Colmar - www.afpa.fr
Portes ouvertes : Je.8/02

DIACONAT

La Fondation de la maison du
Diaconat forme aux métiers de
la santé et de I'aide a la personne.
— Fondation de la maison du
Diaconat 4 Mulhouse
www.diaconat-formation.fr

Présence aux salons de Mulhouse
(20/01) et Colmar (26-27/01) et
portes ouvertes le Ve.2/02

L'ESEIS

Ecole Supérieure Européenne
de I'Intervention Sociale, forma-
tion continue et initiale dans les
métiers du social.

— L'ESEIS a Mulhouse, rue Daniel
Schoen

www.eseis-afris.eu
Portes ouvertes : Sa.10/02

IlUT MULHOUSE/COLMAR

En intégrant un B.U.T,, les étu-
diants bénéficient d'un parcours
intégré en 3 ans pour atteindre
le grade Licence.

- A Mulhouse et Colmar
www.iutmulhouse.uha.fr

www.iutcolmar.uha.fr
Portes ouvertes : Sa.10/02

LES SILLONS DE
HAUTE ALSACE

Etablissement spécialisé dansles
diverses formations agricoles et
viticoles, situé dans le vignoble
alsacien.

- A Rouffach et Wintzenheim

www.epl68.fr
Portes ouvertes : Sa.23/03

CCl CAMPUS ALSACE

Centre de Formation des
Apprentis des CCI alsaciennes.
Plusieurs sites en Alsace.

— Rue du Rhin a Colmar et rue des
Fréres Lumiére a Mulhouse
0368672000

www.ccicampus.fr

Portes ouvertes : Sa.10/02

ECOLE 42

Etablissement supérieur privé
libre, o1 'enseignement de l'infor-
matique se fait de maniere tres
innovante. Recrutements tres
sélectifs nommés "piscines".

— Au KMO a Mulhouse
www.42mulhouse.fr

Prochaines "piscines" de sélection a
I'été 2024

LE GHRMSA

Groupe Hospitalier Mulhouse
Sud Alsace et son nouvel IFMS
dédié au paramédical et aux
métiers du soin.

- www.ghrmsa.fr

Présence au salon de Mulhouse

(20/01) et portes ouvertes a I'lFMS le
Ve.9/02

KEDI FORMATION

Kedi Formation est un orga-
nisme de formation dans des
domaines divers : communica-
tion, commerce, gestion...

- Kedi, 25 allée Gluck 2 Mulhouse

0389339107
www.kedi-formation.fr

L'UHA

LUniversité de Haute Alsace est
installée a Mulhouse et Colmar,
compte environ 8 000 étudiants
et forme aux arts, aux lettres,
aux sciences, a la gestion, etc.

— Campus a Mulhouse et Colmar

www.uha.fr
Portes ouvertes : Sa.10/02

COM'SIGNES

Vous souhaitez apprendre la
Langue des Signes Francaises
en intensif ou en cours du soir ?
— Com'Signes, rue Wilson a
Mulhouse

03 89 45 27 35 - www.com-signes.fr
Présence au salon de I'Orientation de
Mulhouse le Sa.20/01

ECOLE DE PRAXIS

L'Ecole Supérieure de Praxis
Sociale forme aux métiers du
social et du médico-social a
Mulhouse.

— Ecole Supérieure de Praxis Sociale

a Mulhouse - www.praxis.alsace
Portes ouvertes : Me.14/02

INSTITUTION
CHAMPAGNAT

Ensemble scolaire privé et
catholique, de 1a primaire au
lycée, qui valorise l'ouverture
sur le monde.

- Institution Champagnat a
Issenheim - www.maristes-
champagnat.com/fr

L'OFEPAL

Organisme de formation de
l'enseignement privé d'Alsace.
Plusieurs établissements de
Haguenau jusqu'a Mulhouse.

— Don Bosco, Rue d'Ensisheim

a Wittenheim

03 89 52 82 11 - www.ofepal.eu

Portes ouvertes : Sa.23/03 et 25/05

UIMM_INDUSTRIE
ALSACE

Forme les jeunes aux métiers de
l'industrie en apprentissage, du
Bac Projusqu'au titre d'ingénieur.
— Péle formation UIMM Alsace
formation-industries-alsace.fr

Portes ouvertes : les Sa.10/02 et
Sa.16/03
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PORTES CCl

CaMmpus

CClI CAMPUS ALSACE

DECOUVREZ
NOS FORMATIONS

SAMEDI
10 FEVRIER

// DE 9H A 16H

STRASBOURG
COLMAR
MULHOUSE

03 68 67 20 00 « WWW.ccicampus.fr

#ccicampusalsace £ @ o in B D s




